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1. Цели  изучения дисциплины  

Целью освоения курса является изучение исключительно личностных 

(поведенческих, психологических) особенностей, которые при определенных 

обстоятельствах могут стать, или уже стали, значимыми факторами риска возможного 

вовлечения в зависимое поведение человека, связанного с дефицитом ресурсов 

психологической устойчивости личности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина ФТД.У.6 «Социально-психологическое тестирование обучающихся» 

входит в Блок «Ф факультативные дисциплины» 

Принадлежность дисциплины - Факультативные дисциплины. Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 0 зач. ед., 2 часа. 

 

Вид учебной работы 

Количество 

часов 

(очная ФО) 

Контактная (аудиторная) работа  0 

Лекции 2 

Практические (сем., лаб.) занятия 0 

Самостоятельная работа, включая подготовку к экзаменам и 

зачетам 

0 

Всего часов 0 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

4.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 
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Раздел и тема 
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Формы 

текущего 

контроля 

успеваемост

и 

 

1 Стандартизованно

е, ограниченное во 

времени 

испытание, с 

помощью которого 

измеряется 

уровень развития 

или степень 

выраженности 

некоторых 

 2 0 0  Т 



психических и 

личностных 

свойствах 

личности, а также 

характеристик 

групп или 

общности. 

1.1 Стандартизованное, 

ограниченное во 

времени испытание, 

с помощью которого 

измеряется уровень 

развития или 

степень 

выраженности 

некоторых 

психических и 

личностных 

свойствах личности, 

а также 

характеристик групп 

или общности. 

1.1 2 - -  Т 

 ИТОГО  2 0 0   

 

*Формы текущего контроля успеваемости (оценочные средства): 

Уо -устный опрос, собеседование 

КО -коллоквиум, конференция 

Л -лабораторная работа 

ДИ -деловая игра 

СЗ -ситуационные задания 

К -контрольные работы 

Т -тестирование 

РЗ -решение задач 

РГ -расчетно-графическая работа 

ЭС -эссе 

Р -реферат 

УИ -учебное исследование 

П -прочие 

Э -экзамен 

З -зачет 

КР -курсовая работа 

О -отчет 

Г -государственный итоговый экзамен 

ВКР -выпускная квалификационная работа 

По -письменный опрос 

 

4.2. Лекционные занятия, их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание 

1.   Стандартизованное, 

ограниченное во времени 

Социально-психологическое тестирование 

проводится с целью раннего выявления факторов 



испытание, с помощью 

которого измеряется уровень 

развития или степень 

выраженности некоторых 

психических и личностных 

свойствах личности, а также 

характеристик групп или 

общности. 

риска возможного вовлечения обучающихся в 

аддиктивное поведение, формирования зависимости 

от наркотических и психоактивных веществ.. 

 

5. Социально-психологическое тестирование обучающихся 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ: 

Компетенция: УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 

Знание: Знать условия и основные принципы ведения здорового образа жизни, 

реализации приоритетов собственной деятельности и способы их совершенствования 

1. Взаимосвязь соматического, психического и социального здоровья. 

2. Внутренняя картина здоровья и болезни. 

3. Здоровье человека и его составляющие. 

4. Индивидуально-типологические особенности личности, влияющие на здоровье 

5. Концепции здоровья и болезни. 

6. Методы психокоррекции стресса. 

7. Методы саморегуляции и повышения уровня здоровья. 

8. Основы социального и психологического здоровья как новое научное направление 

9. Подходы к саморегуляции и повышению уровня здоровья. 

10. Психокоррекционные методы работы с картиной болезни. 

11. Психологические защиты и копинг-стратегии. 

12. Стресс как фактор дезадаптации организма. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ: 

Компетенция: УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 

Умение: Уметь применять методы и средства реализации приоритетов собственной 

деятельности и способы ее совершенствования в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни 

Задача № 1. Подберите методики саморегуляции в ситуации оценивания для 

сотрудника со следующими характеристиками 

Задача № 2. Подберите психологические технологии для формирования установки 

быть здоровым для следующего сотрудника. 

Задача № 3. Проанализируйте фактор риска здоровья человека на основании 

следующих данных по тесту ИТО Л.Н. Собчик. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ: 

Компетенция: УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 

Навык: Владеть навыками самоорганизации и реализации приоритетов собственной 

деятельности и ее совершенствования в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни 

Задание № 1. Разберите ситуации, возникающие в межличностном и 



профессиональном взаимодействии, опираясь на базовые принципы и технологии 

поддержания здоровой социально-психологической атмосферы в коллективе. 

 

Перечень вопросов:  

Психология здоровья. Предмет, цели и задачи. 

История становления психологии здоровья. 

Модели болезни и здоровья. 

Категория здоровья: определение и критерии. 

Уровни проявленности здоровья. 

Физическое здоровье, механизмы регуляции. «Третье состояние». 

Психическое здоровье: определение, критерии. 

Механизмы психологического гомеостаза: компенсация и психологическая защита 

по З. Фрейду. 

Модель возникновения психосоматических заболеваний : психосоматический 

профиль и поведенческие типы А, В и С. 

Социальные факторы здоровья: пол, возраст. 

Социальные факторы здоровья: семейный и социальный статус. 

Духовное здоровье. 

Античная концепция здоровья. 

Положения теории Гордона Олпорта о зрелой и здоровой личности. 

Представления Карла Роджерса о полноценно функционирующем человеке. 

Главные черты личности самоактуализированных людей по А. Маслоу 

Античная, архаическая и христианская духовные традиции о болезни и здоровье. 

Врожденные факторы психического здоровья: архетипы,  инстинкты). 

Врожденные факторы психического здоровья. 

Гестационная доминанта: сущность и типы. 

Базовые перинатальные матрицы психокомплексов и их последствия. 

Инстинкты как врожденный фактор, влияющий на психическое здоровье. 

Психотравма острая и хроническая как фактор стресса. 

Факторы и условия, вызывающие стресс. 

Физиология стресса. 

Психологическая картина стресса. 

Методы снятия и профилактики стресса. 

Психологическая стагнация и провоцирующие ее факторы. 

Профилактика старения. 

Состояния пониженной психофизиологической активности: монотония, 

одиночество, «ночная психика», скука. 

Предневротические состояния: фобии, навязчивые действия и мысли. 

Астения и психастения: причины, признаки, свойства характера, связанные с 

астенией. 

Синдром хронической усталости, или психоастенический синдром. 

Качества личности и психосоматические проявления. 

Психологические причины возникновения болезни. 

Взаимосвязь мыслей и чувств с соматическим состоянием (психокомплексы). 

Энергетический уровень саморегуляции (реакция «отреагирования», катарсис, 

ритуальные действия). 

Методы саморегуляции психической активности эмоционально-волевого уровня 

(АТ, дыхательные техники, рациональное мышление). 

Аутогенная тренировка: суть, назначение, уровни. 

Методы саморегуляции на личностном и мотивационном уровнях (самовнушение, 

медитация, молитва, позитивное мышление). 

Медитация как метод психической саморегуляции. 



Позитивное мышление и его роль в саморегуляции. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  

а) основная литература: 

1. Варначёва А. Г. Профилактика употребления психоактивных веществ 

средствами игрового взаимодействия в образовательной среде [Электронный ресурс] / А. 

Г. Варначёва, И. В. Макарова. – Ижевск: АОУ ДПО УР ИРО, 2018. 

2. Использование результатов единой методики социально-психологического 

тестирования для организации профилактической работы с обучающимися 

образовательной организации. Методические рекомендации для специалистов в области 

профилактики, педагогических работников общеобразовательных организаций / Автор-

составитель О. В. Заева; под ред. Л. П. Фальковской. – М.: ФГБНУ «Центр защиты прав и 

интересов детей», 2019. 

3. Столяренко, А. М. Психология менеджмента [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент 

организаций», «Управление персоналом» и «Психология» / А. М. Столяренко, Н. Д. 

Амаглобели. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

455 c. — 978-5-238-02136-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81552.html 

4. Бакирова, Г. Х. Психология эффективного стратегического управления 

персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Психология», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» / 

Г. Х. Бакирова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 591 c. — 

978-5-238-01437-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81838.html 

5. Горяйнова, Н. М. Психология управления [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Н. М. Горяйнова, В. Н. Горяйнов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 

Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 274 c. — 978-5-4486-0654-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81492.html 

 

б) дополнительная литература: 

1. Коваль Т. В. Глобальные компетенции – новый компонент функциональной 

грамотности / Т. В. Коваль, С. Е. Дюкова // Отечественная и зарубежная педагогика. – 2019. 

– Т. 1. – № 4 (61). – С. 112–123. 

2. Суворова, А. В. Психология конфликта [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А. В. Суворова, С. В. Нищитенко. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь 

: Северо-Кавказский федеральный университет, 2018. — 105 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/83205.html 

3. Петрова, Ю. А. Психология делового общения и культура речи [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Ю. А. Петрова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов : Вузовское образование, 2019. — 183 c. — 978-5-4487-0340-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79821.html 

4. Макаров, Б. В. Психология делового общения [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Б. В. Макаров, А. В. Непогода. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. 

— Саратов : Вузовское образование, 2019. — 209 c. — 978-5-4487-0339-3. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/79820.html 

5. Психология управления в организации [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / О. С Карымова, И. С. Якиманская, А. М. Молокостова, Т. В. Бендас. 

— Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2015. — 286 c. — 978-5-7410-1341-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54148.html 

 



в) интернет-ресурсы: 

1. Приказ Министерства просвещения РФ от 20 февраля 2020 г. № 59 «Об 

утверждении Порядка проведения социально-психологического тестирования 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 

организациях» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https:// 

www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74078855/1 (дата обращения: 12.10.2020). 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Сайт ЧИ ФГБОУ ВО «БГУ», адрес доступа: http://bgu-chita.ru/, доступ круглосуточный 

неограниченный; 

Цифровой образовательный ресурс  IPR SMART – объединяет новейшие 

информационные технологии и учебную лицензионную литературу, предназначенный для 

разных направлений подготовки и специальностей. Контент отвечает требованиям 

стандартов высшего, среднего профессионального и дополнительного образования. 

Ресурсом обеспечивается круглосуточный полнотекстовый доступ к учебникам, журналам, 

статьям и другой литературе для всех зарегистрированных пользователей.  Адрес доступа: 

http://www.iprbookshop.ru; 

eLIBRARY.RU – крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций, 

обладающая богатыми возможностями поиска и анализа научной информации. 

eLIBRARY.RU является разработчиком российского индекса научного цитирования 

(РИНЦ). Пользование НЭБ eLibrary общедоступно и бесплатно для всех пользователей. 

Адрес доступа: https://www.elibrary.ru; 

Электронный каталог библиотеки дает возможность поиска литературы, имеющейся в 

фонде библиотеки, обеспечивает полнотекстовый доступ к учебным пособиям, 

монографиям, статьям преподавателей и обучающихся, учебно-методическим комплексам 

и выпускным квалификационным работам. Адрес доступа: http://lib.bgu-chita.ru; 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование». 

Адрес доступа: https://profspo.ru; 

Федеральная служба государственной статистики (Росстат). Адрес доступа: 

https://rosstat.gov.ru/; 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Изучать дисциплину рекомендуется в соответствии с той последовательностью, 

которая обозначена в ее содержании.  

На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по 

теме, обосновывает место и роль этой темы в данной дисциплине, раскрывает ее 

практическое значение. В ходе лекций студенту необходимо вести конспект, фиксируя 

основные понятия и проблемные вопросы. 

Практические (семинарские) занятия по своему содержанию связаны с тематикой 

лекционных занятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. 

Задание на практическое (семинарское) занятие сообщается обучающимся до его 

проведения. На семинаре преподаватель организует обсуждение этой темы, выступая в 

качестве организатора, консультанта и эксперта учебно-познавательной деятельности 

обучающегося. 

Изучение дисциплины (модуля) включает самостоятельную работу обучающегося. 

Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 



являются: 

- текущие консультации; 

- коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания дисциплин: 

(в часы консультаций, предусмотренные учебным планом); 

- прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий); 

- прием и защита лабораторных работ (во время проведения занятий); 

- выполнение курсовых работ в рамках дисциплин (руководство, консультирование 

и защита курсовых работ в часы, предусмотренные учебным планом) и др. 

- Основными видами самостоятельной работы студентов без участия 

преподавателей являются: 

- формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

- самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или учебным 

пособиям; 

- написание рефератов, докладов; 

- подготовка к семинарам и лабораторным работам; 

- выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, проведения 

типовых расчетов, расчетно-компьютерных и индивидуальных работ по отдельным 

разделам содержания дисциплин и др. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения  

В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

– MS Office, 

– Adobe Acrobat Reader_11 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю):  

В учебном процессе используются аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: 

учебные аудитории, оснащенные специализированной мебелью, магнитно-

маркерной доской, трибуной для выступлений, техническими средствами обучения; 

учебные аудитории для групповых и индивидуальных консультаций, оснащенные 

специализированной мебелью, магнитно-маркерной доской, техническими средствами 

обучения – ноутбук, проектор; 

помещения для самостоятельной работы, оснащенное специализированной 

мебелью, доской, техническими средствами обучения – мультимедийное оборудование: 

проектор, компьютерная техника с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС. 

2025 год набора 

 


